
润物无声春有功，

育人无痕文化人。

在教育细节中生发教育智慧，

它能点亮孩子和教师的心灵。

教育，也便有了意义。

专家盛宴

教育是一场爱的修行，也是一场向美而行的遇见。为了进一步提高班主任业务素养，加快班主任队伍建设，帮助

班主任消除困惑，解决工作中的问题，促进班主任的专业成长。我校特别邀请美国正面管教家长讲师，中科院心理咨

询师，家庭教育高级指导师，苏州市首批德育带头人，苏州市名优班主任工作室领衔人，苏州市首批“十佳”班主任，

苏州市优秀教育工作者蒋玉莲校长进行了以《班级管理十步法》为主题的班主任培训讲座。



蒋校长以开启幸福人生数字为始

数字 0：空杯心

数字 1：一种使命（幸福、品格、服务）

数字 2：二个看（内观和外看）

数字 3：三部曲（管教沟通）

数字 4：学生行为背后四种原因（过度关注、权力斗争、报复、自暴自弃）

解决问题四个步骤（理解顺势、换位同理、表明态度、聚焦问题）

数字 5：五种命轮（君臣、同伴、夫妻、亲子、兄弟姐妹）

五种境界（教知识、教方法、教状态、教人生、教自己）

蒋校长以班级管理十步法为终

十个关键词：乐业、自信、爱心、智慧、引领、管理、执行力、调查、合作、收获



经验交流

提灯引路 育梦成光

独行者步疾，结伴者行远。为进一步加强我校班主任队伍建设，及时总结和推广班级管理的先进经

验，切实提升班主任的核心素养，充分发挥班主任在促进学生全面健康成长中的引导作用。5 月 25 日下

午，我校开展优秀班主任经验分享活动。

吴燕——与家长沟通交流的重要性

班主任与家长的良好沟通交流是教育成功的关键之一。班主任能观察到学生在校的学习状态、行为

表现等，家长能了解学生在家的情况与对学习的想法。通过交流，双方可以拼凑出一个更完整的学生画

像，从而更好地因材施教。另外，当班主任和家长共同探讨学生的问题和需求时，能制定出更符合学生

实际的教育计划和策略，提高教育效果。同时，相互信任、支持的家校关系，能营造出有利于学生成长

的良好氛围，促进教育效果的最大化。相信通过彼此的共同努力，我们能更好地引导孩子健康成长，共

同促进学生的全面发展，为他们的未来奠定坚实的基础。

刘敏——知之愈明，则行之愈笃

身为老师，沟通是工作的基础，我们首先要面临的便是家校沟通。良好有序的家校沟通是我们工作

的前提、基础和保障。为确保有效沟通，我们需要有清晰的关系定位、沟通思路的设计和对沟通细节的

把握。如果我们以真诚的态度，以合作共赢、把学生当作自己孩子的心态携手家长，能够理解共情家长，

和家长一起出谋划策解决问题。我们的工作一定会获得家长的支持，形成牢固的家校联盟，从而促成教

育目标的实现。

石晨——亦师亦友伴花开



班主任的“甜蜜”秘诀：如何成为孩子们心中的“超级大朋友”？与孩子们相处，最重要的是要走进他

们的内心世界。用心聆听每一个孩子的声音，用爱去温暖每一个孩子的心灵。不仅作孩子们的老师，更

要成为他们的大朋友，与他们一起分享快乐，一起面对困难。与孩子们相处，最重要的是真心与信任。

课堂上，鼓励孩子们畅所欲言；课后，则是孩子们倾诉心事的好伙伴。面对特殊的孩子，更是细心观察，

用心引导，让孩子们感受到来自老师的温暖与关爱。

“夸夸大法”让孩子们在快乐中成长，任班级氛围越来越好，连家长们也赞不绝口。用“赞美教育”激

发孩子们的自信心和积极性，让他们在快乐中成长，在成长中进步。用爱心和耐心去关注每一个孩子，

用智慧和勇气去面对每一个挑战。

沈海霞——一草一木皆风景，一班一品均育人

一个班级的班风与学风，决定着这个班级的好坏，也直接影响着班级成绩和各方面的成长。一年级

是孩子们开始正式接受学校教育的起点，也是班风和学风形成的关键时期。良好的班风和学风相辅相成，

共同构成了一个积极向上的学习环境，有助于孩子们健康成长和全面发展。班主任应充分发挥自身的引

领和关键作用，通过塑造良好的班风、营造浓厚的学风、组织丰富的班级活动等方式来推动班级文化的

建设和发展，为孩子们的健康成长和全面发展奠定坚实基础。

周侨侨——润物无声育人有声

班级管理是一项十分细致而又具有一定挑战性的工作。班级管理是否到位，直接影响着班级整体的

面貌，它需要我们老师用心、用情去做。



班主任要“有心”，全面了解和研究学生。不断地注意、了解和研究学生是做好班主任工作的必要条件；

班主任要“有爱”，增强学生的博爱意识，其实这是班主任在学生的思想教育方面的功课；班主任要“有派”，

培养学生的学习规矩和自信意识。有“派”不是摆架子而是要有气场，也就是当学生看到你的时候要感觉

到被你的气场牵制和吸引。

要让学生服服帖帖，我觉得是先敬后畏。无论是你的专业知识还是你处理问题的方法者不能草率，

要深思熟虑，一鸣惊人。用制度规范学生，培养学生自主管理；用表扬激励学生，“数生十过，不如赞

生一长”。优等生需要表扬，学困生更需要表扬。其实学困生身上也存在着许多优点，需要我们去发现、

去挖掘。作为班主任，要善于发现他们身上的闪光点，要善于给他们以信任，引导他们有意识地去发扬

优点，克服缺点，扬长避短，从而向好的方面发展。

王诗雯——点亮“星”灯，循光而生

教育的本质意味着一棵树摇动另一棵树，一朵云推动另一朵云，一个灵魂唤醒另一个灵魂。教育从

来都不是单方面的灌输、包办、代替，而是理解、唤醒、鼓励、点燃，让花成花，让树成树。“数子十

过，不如奖子一长”，每个孩子都希望得到教师的爱护、关心，渴望在充满爱和愉快的环境中成长。正

如苏霍姆林斯基说的，“教育，首先是关怀备至地、深思熟虑地、小心翼翼地去触及他们的心灵。”因此，

我们在班主任工作中，要力求从平凡、普通中捕捉搜寻学生的闪光点，把握学生的常态内力，使其发扬

长处，避其短处。在成功中品味、赞扬其优点，以促进个性特色的形成；在失误挫折中寻找正确和有利

的因素，增强自信，开发潜力。希望我们都能以责任为舟，以关怀为楫，再扬起上进的风帆，做一个合

格的“提灯引路人”。

沙龙会议

好的教育，

如春风“吹面不寒”；

好的班主任，

如阳光“有爱温暖”；

好的课堂，

如细雨“润物无声”。



趣味研讨，气氛热烈

班主任纷纷提出自己的疑问或观点，最终针对“优秀班主任成就一批优秀教师”“如何更好地培养班干部”两个话题

展开了深入的讨论，多位优秀班主任纷纷上台，分享自己的看法。



他们提到，要成就一批优秀教师，班主任首先要以身作则，树立良好的师德师风，成为学生的楷模。同时，班主

任还需关注学生的个体差异，因材施教，为每个学生提供适合他们发展的平台和机会。他们强调了班级文化建设的重

要性。他们通过组织各种丰富多彩的活动，如主题班会、班级运动会等，增强学生的团队意识和集体荣誉感，形成积

极向上的班级氛围。

大家一致认为，班干部是班级管理的得力助手，他们的素质和能力直接关系到班级管理的效果。因

此，班主任要善于发现和培养有潜力的学生担任班干部，并为他们提供必要的培训和指导。优秀班主任

们还分享了具体的培养方法。首先，要选拔有责任心、有组织能力的学生担任班干部；其次，要对班干

部进行明确的分工和职责划分，让他们清楚自己的任务和责任；最后，要定期召开班干部会议，总结工

作经验，解决工作中遇到的问题，不断提升班干部的工作能力。



高山仰止，方知才疏，三人同行，觉左右为师。

一师一方法，一班一世界，经验在分享中成长，智慧在交流中生成，管理方式不尽相同，但目的都是一样的。相

信通过分享、交流和学习，班主任们定能心有山海，追光而行，继续仰望星空，采撷属于自己的一缕教育清香。

分享过后，徐文华校长作了总结讲话。徐校长首先对各位班主任工作给予肯定，他指出，我们搭建这样一个平台，

激发班主任工作的热情，供老师们互相学习，共同提高，取长补短、共同做好我校的德育工作及班主任工作。同时，

他也希望班主任们能够形成班集体建设的架构，建设本班特色的班本课程，多学习、借鉴，创新育人方法，为学生的

健康成长和全面发展贡献更多的力量。

丹心化作微雨，换得桃李满园。

此次班主任培训会议的召开，不仅为我校班主任工作指明了方向，也为老师们的成长和交流提供了宝贵

的平台。

大家将以此次学习为契机，心有山海，追光而行，以更加饱满的状态躬耕教育，用爱心、责任心、专业

之心开启每位学生的成长之路，做好学生成长的引路人。


